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CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 17 décembre 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-sept décembre a 19 heures 45 minutes, le Conseil Municipal
de la Commune de Coigniéres s'est réuni en salle du Conseil Municipal, sur la convocation de
M. Didier FISCHER, Maire, en date du 11 décembre 2024.

ri

Etaient présents :
M. Didier FISCHER — Maire

M. Cyril LONGUEPEE ({délibérations n°1 & la n°7) ; Mme Yasemin DONMEZ;
Mme Eve MOUTTOU ; M. Salah KRIMAT ; Mme Catherine JUAN - Adjocints au Maire

M. Brahim BEN MAIMOUN ; Mme Nathalie GERVAIS ; M. Xavier GIRARD ; Mme Aliya JAVER ;
M. Samir MOUSTAATIF ; Mme Rahma M'TIR ; M. Olivier RACHET ; Mme Christine RENAUT ;
M. Jamel TAMOUM ; Mme Leila ZENATI - Conseillers Municipaux

Etaient représentés :
Mme Florence COCART donne pouvoir a Mme Eve MOUTTOU

Mme Sylvie MAUDUIT donne pouvoir 4 M. Samir MOUSTAATIF

M. Mohamed MCKHTARI donne pouvoir a M Salah KRIMAT

M. Marc MONTARDIER donne pouvoir a M. Didier FISCHER

Mme Sandrine MUTRELLE donne pouvoir 2 M. Xavier GIRARD

M Cyril LONGUEPEE donne pouvoir @ M. Jamel TAMOUM (délibérations n°8 a la n°14}
M. Maxime PETAUTON donne pouvoir a Mme Yasemin DONMEZ

Mme Sophie PIFFARELLY donne pouvoir a Mme Catherine JUAN

M. Nicolas ROBBE donne pouvoir a M. Olivier RACHET

M. Stéphane THILLAY donne pouvoir 8 Mme Nathalie GERVAIS

Mme Anne-Marie TIBERKANE donne pouvoir a Mme Christine RENAUT

Etaient absents :
M. Nicolas GROS DAILLON

M. Salah KRIMAT est désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

POINT N°06 : INSTAURATION DE L’INDEMNITE SPECIALE DE _FONCTION ET
D’ENGAGEMENT (ISFE) DE LA FILIERE POLICE MUNICIPALE

Vu le Code Général des collectivités territoriales notamment son article L.2121-29 ;

Vu le Décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de |a police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres ;

Vu les crédits inscrits au budget ;

Vu lavis favorable du comité social territorial du 25 novembre 2024 ;

Considérant que conformément a l'article 1 du décret 2024-614, il appartient a I'assemblée
délibérante de fixer une indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe
et d'une part variable pour ies agents de la filiére de la police municipale relevant des cadres
d'emplois des directeurs de police municipale, des chefs de service de police municipale, des
agents de police municipale et des gardes champétres ;

Considérant la non-éligibilité des agents relevant du cadre d'emplois des agents de police
municipale au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP), il convient de préciser les modalités d'attribution du
régime indemnitaire de ces agents ;
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Aprés en avoir délibéré ;
LE CONSEIL MUNICIPAL

A l'unanimité,

ARTICLE 1 — DECIDE d'instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée

d'une part fixe et d'une part variable.

La part fixe de lI'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants
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Filiére Cadre d’empilois Taux
Police municipale Directeurs de police municipale 33%
Police municipale Chefs de service de police municipale 32%
Police municipale Agent de police municipale 30%
Police municipale Gardes champétres 30%

o Périodicité de versement
Elle est versée mensuellement.

ARTICLE 2 - DIT que la part variable de Findemnité spéciale de fonction et d'engagement tient
compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres

définis par I'organe délibérant ; a savoir :

- la valeur professionnelle de I'agent,
- la qualité des interventions de police,
- les événements liés a I'actualité, les événements exceptionnels.

ARTICLE 3 — DETERMINE le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement dans la limite des montants indiqués dans le tableau ainsi que les dispositions

suivantes :

Filiére Cadre d'emplois Montant annuels maximum
Police municipale Directeurs de police municipale 9500 €
Police municipale | Chefs de service de police municipale 7000 €
Police municipale Agent de police municipale 5000 €
Police municipale Gardes champétres 5000 €
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versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Dans I'hypothése o, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a
celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére
exceptionnel, ce montant précédemment pergu sera conserve, a titre individuel et au titre de la part
variable, au-dela du pourcentage mentionné précédent (de 50 % du plafond défini par l'organe
délibérant) et dans la limite du montant annuel maximum mentionné ci-avant.

o Dispositions communes aux deux indemnités
L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a l'exception :

¢ Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret du 14 janvier 2002 susvisé ;

« Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du
12 juillet 2001 susvisé.

o Modalité de maintien et de suppression
Considérant la préservation des modalités de maintien et de suppression du régime indemnitaire :
En cas de congé de maladie ordinaire, les primes suivent le sort du traitement. Elles sont
conservées intégralement pendant les trois premiers mois puis réduites de moitié pendant les neuf
mois suivants.

Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption et accident de
travail les primes sont maintenues intégralement ainsi qu'en cas de travail & temps partiel
thérapeutique. En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement du
regime indemnitaire est suspendu.

Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue
durée a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement au titre de la
maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie
ordinaire lui demeurent acquises.

o Revalorisation
Les primes et indemnités feront 'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux
ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

o Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet le 1% janvier 2025.

o Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

ARTICLE 4 - DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de l'exercice en cours et
suivants.

Pour extrait confa

FISCHER

sident de la A4 de Saint-Quentin-en-Yvelines

- e ‘
Le présent acte peut faire I'cbjet d'une voie de recours-.&@'_aé'ﬁ}ae'e{plrés de son auteur, Ju contentieuse devant le Tribunal Administratif
de Versailles - 56 Av. de Saint-Cloud, 78000 Versailles, ou par le biais de 'application rformatique Télérecours, accessible par le lien

suivant ; hiig/iwww telerecours fr, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, voire lorsqu'elle a él¢ expressément
prescrite, & compter de sa notification pour la ou les personnes directement visées
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